
Conéctese con otros recursos
 Como parte de la alianza IdahoWorks, una variedad de beneficios y programas de 

apoyo con empleo están disponibles a través del estado para asistir a los empleados 
a resolver retos personales y familiares, desde las preocupaciones con el cuidado de 
niños hasta asuntos relacionados con una discapacidad. El Departamento de Trabajo 
puede conectar a los negocios con muchas organizaciones de desarrollo de la fuerza 
laboral y agencias públicas que se han comprometido a mejorar el acceso a estos 
servicios.

 Nuestra cercana relación con el Departamento de Comercio de Idaho le conecta con 
  La Red de Negocios de Idaho (Idaho Business Network) donde los compradores y 

vendedores negocian más de $100 millones en contratos de gobierno cada año
 Representantes de mercadeo internacional en México, China, India, Japón y Corea 

del Sur, quienes ayudan a las compañías a encontrar nuevas oportunidades de 
mercadeo, distribuidores y proyectos de desarrollo a través de Asia y América 
Latina.

 Un inventario en el Internet de terrenos y edificios para ayudar a las compañías a 
identificar las propiedades disponibles para expansión y desarrollo.

Pida publicaciones 
En todas las oficinas locales de la agencia se encuentra disponible un amplio inventario de 
materiales impresos tales como guías a leyes de trabajo del estado, programas de seguro de 
desempleo y los muchos programas y servicios que provee el Departamento de Trabajo de 
Idaho. Muchas de estas publicaciones pueden verse y descargarse de la página de Internet 
labor.idaho.gov.
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Reclute empleados
Atraiga, emplee y retenga trabajadores calificados con la ayuda de los consultores del 
Departamento de Trabajo de Idaho, quienes se especializan en enlazar a los que buscan 
empleo con los empleadores a través de una red nacional de listas de trabajos. Las listas 
de trabajo de Idaho alcanzan una vasta audiencia a través de Idaho y aun fuera del estado. 
Estas listas están actualmente disponibles en inglés.

• Publique y controle listados de trabajo por Internet 24 horas al día, siete días de la 
semana, o trabaje directamente con el personal del departamento por medio de 
teléfono, fax, correo electrónico o en persona.

• Con la asistencia de cualquiera de las oficinas locales del Departamento de Trabajo, 
maneje historiales de trabajo y solicitudes de trabajo, organice y promueva eventos 
de reclutamiento de trabajadores y coordine entrevistas con posibles candidatos.

Refuerce las habilidades del empleado
A través del departamento hay muchos recursos de entrenamiento para ayudar a su fuerza 
laboral a competir en el mercado global. Los negocios elegibles pueden tener acceso al 
Fondo de Entrenamiento para el Desarrollo de la Fuerza Laboral (Workforce Development 
Training Fund) para proveer entrenamiento de destrezas a nuevos empleados o a aquellos 
que estén en riesgo de una suspensión o descanso permanente. Programas de 
entrenamiento por medio de clases o de práctica en el trabajo (on-the-job) están también 
disponibles para los trabajadores que califican. Vea el menú de Educación y Entrenamiento 
en labor.idaho.gov para obtener detalles.

Controle transiciones de empleo 
Las compañías que están involucradas en el proceso de reducción de su fuerza laboral 
pueden recibir servicios valiosos designados a ayudar con la transición de empleados a otros 
empleos. El Departamento de Trabajo tiene recursos disponibles para asistir a los empleados 
afectados con la búsqueda de trabajos, entrenamiento, seguro de desempleo y más.

Participe en seminarios o talleres para negocios
Usted puede beneficiarse de una variedad de seminarios o talleres patrocinados por el 
Departamento de Trabajo para ayudar a las compañías a tratar con los retos del negocio, 
fuerza laboral y el personal. Estos seminarios están listados en el calendario de eventos de la 
agencia en labor.idaho.gov y proveen oportunidades para:

• Establecer contacto con otros empleadores de Idaho
• Mantenerse informado acerca de leyes que impactan a los negocios
• Hablar acerca de las necesidades y preocupaciones de la fuerza laboral
• Jugar un papel activo en el control de los costos del seguro de desempleo

Obtenga acceso a información acerca del mercado laboral
Los negocios en existencia, los grupos de desarrollo económico y compañías que están 
considerando comenzar, expandirse o cambiar de local pueden llamar a los economistas del 
Departamento de Trabajo a través del estado, para obtener información, análisis, servicios 
de referencias y asistencia técnica. Obtenga acceso a información actualizada acerca de las 
tendencias de la fuerza laboral, condiciones económicas, demográficas, sueldos, 
estadísticas industriales y ocupacionales, datos de los censos y más en cualquiera de las 
oficinas del Departamento de Trabajo, a través del sitio de Internet en lmi.idaho.gov.

Entienda las leyes de trabajo
Los empleadores deben buscar consejería legal con asuntos específicos. Sin embargo, 
pueden obtenerse en nuestra página de Internet, una gran variedad de leyes estatales y 
federales que gobiernan los sueldos, condiciones de trabajo, empleo de menores y otras 
prácticas de empleo. Aprenda más en labor.idaho.gov/wh.


